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RESPONSABLE
PRODUCTION

Le responsable de production en plasturgie et composites supervise et
coordonne I'ensemble des activités de production. Il veille au respect des
délais, des coUts et des normes de qualité, tout en optimisant les processus
et les ressources. Son role est crucial pour assurer l'efficacité et la

rentabilité de la production.




Le métier de

RESPONSABLE
PRODUCTION

Ce qu'il faut savoir-faire:

Gestion de la production : Planifier,
organiser et superviser les opérations de
production, en assurant la continuité des
activités.

Optimisation des processus : Améliorer les
procédés de fabrication et les flux de
production pour augmenter l'efficacité et
réduire les coUts.

Gestion des équipes : Encadrer, former et
motiver le personnel de production, tout en
assurant la sécurité et le bien-étre des
employés.

Gestion des ressources : Assurer la
disponibilité des matiéres premieres et des
équipements nécessaires a la production.

Les savoir-étre essentiels :

Leadership : Savoir diriger et inspirer les
équipes pour atteindre les objectifs de
production.

Rigueur et organisation : Gérer les plannings
et les ressources de maniere méthodique et
précise.

Réactivité et adaptabilité : Réagir
rapidement aux imprévus et gjuster les plans
de production en conséquence.

Esprit d'analyse : Identifier les problemes,
analyser les causes et proposer des solutions
efficaces.
Communication Savoir communiquer
clairement avec les équipes, les autres
services de l'entreprise et les partenaires
extérieurs.
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QUELQUES FORMATIONS

Master en plasturgie
Ingénieur plasturgie

EVOLUTIONS POSSIBLES

Directeur technique
Directeur de site

Responsabilité et autonomie : Jouer un rdle
central dans le fonctionnement et la
performance de I'usine ou de |'atelier.

Variété des missions : Gérer une multitude
d'activités et de défis au quotidien.

Opportunités d'évolution Bénéficier de
nombreuses possibilités de progression de
carriere au sein de l'entreprise ou du secteur.

Contribution a la performance de I'entreprise :
Participer activement & ['optimisation des
processus et a I'amélioration des produits.

Environnement stimulant : Travailler avec des
technologies avancées et collaborer avec des
équipes pluridisciplinaires.





